Приложение к постановлению
«18» ноября 2011г. № 611
УСТАВ

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Зареченская начальная общеобразовательная школа»

(новая редакция)

1. Общие положения


1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение  «Зареченская начальная общеобразовательная школа»  (далее   -   Учреждение), создано  путём изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения Зареченской начальной общеобразовательной школы  и является правопреемником прав и обязанностей муниципального общеобразовательного учреждения   Зареченской  начальной  общеобразовательной школы.
Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет её на уставные цели.
Официальное   полное   наименование  Учреждения: муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение «Зареченская начальная общеобразовательная школа».

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Зареченская НОШ».

1.2. Учредителем    Учреждения   является   администрация Козульского района

(далее - Учредитель).

1.3 .  Учреждение   находится   в   ведении администрации Козульского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.4. Организационно-правовая форма-учреждение.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства, бланки, штамп, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.  
1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
1.7. Учреждение  для  достижения  целей своей  деятельности  вправе приобретать и  осуществлять имущественные и  неимущественные  права,  нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в арбитражном,  третейском судах,  судах общей юрисдикции в соответствии с  действующим  законодательством Российской Федерации.
1.8.   Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несет собственник.

1.10.    Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора края,  постановлениями и распоряжениями  Правительства Красноярского края, изданными в соответствии  с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной   власти   края,
распоряжениями и   постановлениями Учредителя, приказами  управления образования, опеки и попечительства  и настоящим Уставом.
1.11. Юридический  адрес  (местонахождение) Учреждения:  Россия, Красноярский  край,  Козульский  район,  п. Заречный,  д. 23.




Фактический адрес совпадает с юридическим:
 Россия, Красноярский край,  Козульский район,  п. Заречный, д.23.






  
1.12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

   
1.14.  Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

  
1.15.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

 
1.16.   Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается, по договору, медицинским персоналом  Муниципального учреждения здравоохранения «Козульская  центральная районная больница»,  закреплённым по договору, который наряду с администрацией Учреждения   несёт ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с условиями для работы медицинских работников.

1.17. Организация питания возлагается на администрацию  Учреждения.  Осуществляется в   предусмотренном помещении  в Учреждении, по утвержденному графику.          
2. Цель и предмет деятельности Учреждения

2.1. Целями создания Учреждения являются: 
- реализация прав  граждан на    общедоступное  и бесплатное   начальное   общее  образование  в пределах федерального государственного образовательного стандарта;
- создание условий гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
- создание благоприятных  условий для разностороннего  развития личности;                формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания начальных общеобразовательных программ; 
- адаптации обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к  окружающей природе, Родине, семье; 
-формирование у обучающихся навыков  и привычек  здорового образа жизни.
2.2.  Предметом деятельности Учреждения является образовательная  деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3.    Для достижения целей  Учреждение осуществляет образовательную  деятельность по реализации программ начального общего образования.
      2.3.1.Учреждение осуществляет  образовательный  процесс в соответствии с  уровнем   общеобразовательных  программ 1 ступени образования.   

-1 ступень – начальное общее образование  (срок обучения 4 года).

      2.3.2. начальное общее образование (1 ступень)  призвано обеспечить развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счётом, остальными умениями и навыками 

Учебной деятельности, элементами теоретического мышления, умениями самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного образования.     
      
2.3.3.  Обязательный минимум содержания определяется соответствующим государственным стандартом, утверждённым государственными органами  в соответствии с их компетенцией, определённой законодательством Российской Федерации.

  
 Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.

         2.3.4.  Хозяйственная деятельность направлена на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии  с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение  приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.5.   Учреждение   не   вправе   выступать   учредителем (участником) юридических лиц.

3. Характеристика организации образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется утвержденным  учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и  по годам обучения), годовым календарным учебным графиком  и расписанием занятий, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением  самостоятельно, на основе  базисного учебного плана, примерных учебных программ, курсов и дисциплин. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом.
3.2. Обучение в учреждении ведётся на русском языке.

3.3. Учреждение  самостоятельно в выборе методик образовательного процесса и образовательных технологий, вправе использовать дистанционные образовательные технологии при формах получения образования в порядке, установленном федеральным 9центральным) государственным органом управления  образованием.  Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
3.4. учреждение определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющихся государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, а также учебных пособий, допущенных  к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждений. 
3.5. С учётом потребностей и  возможностей личности обучающегося, образовательные программы могут осваиваться  в  следующих формах:  очной, очно-заочной,  заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования.   

Решение об использовании форм обучения применительно к конкретному обучающемуся принимается его родителями (законными представителями).
Обучение  по  индивидуальным планам, ускоренный курс обучения осуществляется исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) и регламентируется соответствующим положением. 

3.6. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года   во 2-4 классах не менее 34 недель,  в первых классах-33недели.

Общая продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение учебного года, летние каникулы- не менее 80 дней.
Для обучающихся 1 класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль).

3.7. Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности  текущего контроля и промежуточной аттестации учащихся.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляет учитель.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся,  письменные, творческие, и другие учебные работы, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В первом классе бальное оценивание  учащихся не проводится. Промежуточные  итоговые оценки в баллах выставляются во 2,3,4  классах по четвертям.  В конце учебного года  проводится итоговый контроль в форме контрольных работ,  тестов  и выставляются годовые и итоговые оценки. 

Промежуточная аттестация выпускников 4 классов проводится в форме  краевых контрольных  работ  с использованием   материалов  различных  видов,  разрабатываемых в соответствии с требованиями федерального  государственного  образовательного  стандарта   к  результатам   освоения   общеобразовательных  программ.

3.8. Обучающиеся на ступени начального общего образования,  в полном объёме освоившие учебные программы, переводятся в следующий класс.
3.9. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению  Педагогического Совета Учреждения.  Обучающиеся,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,   решением педагогического 
совета переводятся в следующий класс условно. Обучающие обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение  следующего учебного года.  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль   за  своевременностью её ликвидации. Обучающиеся  на  ступени  начального общего образования, не  освоившие  программу учебного года и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются  на повторный год обучения,  переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах. 

3.10. В  случае  несогласия  обучающегося,  его родителей  (законных  представителей)  с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,  созданной руководителем Учреждения.
3.11. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах  данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления  образования. 

3.12. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися с ограниченными возможностями здоровья. Учреждение составляет учебный план обучения на дому в соответствии с инструкцией Министерства образования и науки Российской федерации, составляет расписание занятий согласованное с родителями( законными представителями), приказом директора Учреждения определяется состав педагогов.
3.13. Учебно-воспитательный процесс в  Учреждении осуществляется в следующем режиме:

 
Учреждение   работает  в одну смену по пятидневной  рабочей неделе в 1 классе и шестидневной  рабочей неделе во 2-4 классах. 

Начало уроков-  8.30час.

Окончание-12.30час.

Перемены между 2 и 3 уроком 20 минут,

Между 1и 2, 3и 4 уроками-10 минут.

Продолжительность урока 45 минут.

3.14. Согласно  Санитарных правил в первом классе в сентябре и октябре месяце проводятся 3 урока по 35 минут, с обязательным проведением двух физминуток по 1,5-2 минуты каждая. Остальное время заменяется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточный для питания обучающихся.

Обучение в первом классе проводится с соблюдением следующих правил:

-учебные занятия проводятся только в первую смену;

-5-дневная учебная неделя;

-организация облегченного рабочего дня в середине учебной недели;

-проведение не более 4 уроков в день;

-продолжительность уроков -не более 35-40 минут;

-организация в середине рабочего дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

-обучение без домашних заданий.
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к занятиям в 1 классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания  учебной нагрузки.    
В учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых базисным учебным планом.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

в 1 классе - 21 часа; в 2-4 классах - 23 часа в неделю при 5- дневной рабочей неделе, 26 часов при 6- дневной рабочей неделе.
3.15.  Для учащихся 2-4 классов во второй половине дня организуются  факультативы, спецкурсы, творческие мастерские, групповые и индивидуальные консультации и другие виды внеурочной деятельности.





4. Комплектование Учреждения
4.1. Основной структурной единицей  Учреждения является группа детей школьного возраста (класс).

4.2. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности

4.3. Прием детей в первый класс Учреждения запрещается проводить на конкурсной основе.  

4.4.   В  первый класс принимаются дети  по  достижению  ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По  заявлению  родителей (законных представителей) Учредитель  вправе  разрешить прием детей в   Учреждение  для обучения в более раннем возрасте. Все дети, достигшие  школьного возраста, зачисляются в первый класс  независимо от уровня их подготовки.

  
4.5. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) обязаны предоставить в общеобразовательное Учреждение:  заявление о приеме, медицинскую справку,  ксерокопию свидетельства о рождении.  
Запись в первый класс начинается с 01 апреля по мере поступления заявлений родителей. Прием  обучающихся в 1 класс осуществляется приказом директора  Учреждения. Заявления  родителей  (законных  представителей) регистрируются в журнале регистрации заявлений родителей (законных представителей). После  регистрации  заявления, заявителю выдается  документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в  Учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении; заверенная подписью ответственного за прием документов и печатью  Учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс, контактные телефоны для получения информации; телефон органа управления образованием.  
После окончания приема заявлений зачисление в  Учреждение оформляется приказом руководителя школы не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

Во 2-4 классы  Учреждения принимаются обучающиеся по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства, в связи с переходом из другого общеобразовательного учреждения.  
Для зачисления во 2-4 классы родители  (законные представители) представляют в Учреждение  заявление о приеме, медицинскую справку, ксерокопию свидетельства  о рождении обучающегося, личное дело обучающегося с годовыми оценками,  заверенными печатью учреждения, в котором он обучался  ранее, ведомость текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года)

4.6. При  приеме   Учреждение   обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. В  Учреждение  принимаются все граждане, подлежащие обучению.

4.8. Лицо, признанное беженцем и прибывшие с ним члены семьи имеют право на устройство детей в  Учреждение наравне с гражданами Российской  Федерации.

4.9. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
4.10. В соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» обучение детей, не достигших шести лет и шести месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.
4.11. Родители (законные представители)  обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, но не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, не включенных в Устав Учреждения.

4.12.  Администрация Учреждения  может отказать гражданам (в том числе не проживающим на данной территории) в приёме их детей в  первый  класс только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. В этом случае управление образования, опеки и попечительства предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в учреждениях на данной территории и обеспечивает приём детей в первый класс
4.13. Порядок отчисления обучающихся из  Учреждения:




Отчисление учащихся из  Учреждения может производится только:

- при переводе в другое образовательное  учреждение в связи с переменой места жительства родителей (законных представителей),

- при  переводе в другое образовательное  учреждение.

Перевод в другое образовательное  учреждение в связи с переменой места жительства осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) в течение всего учебного года.

Перевод в другое общеобразовательное учреждение осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) в связи с выбором образовательного Учреждения.

При  выбытии обучающегося  из Учреждения родители  (законные представители)  подают заявление на имя директора с указанием причины выбытия и адреса. Заявление родителей (законных представителей) регистрируются в журнале регистрации заявлений родителей (законных представителей). На основании заявления родителей (законных представителей)  директор  Учреждения издаёт приказ  об отчислении обучающегося из  Учреждения. Директор  Учреждения при переводе обучающегося выдаёт его родителям (законным представителям) следующие документы, которые они обязаны представить в другое образовательное учреждение: личное дело; табель успеваемости; медицинская карта. После выдачи документов директор Учреждения делает запись в книге о выбытии обучающихся.
5. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения

5.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
  
5.2.  Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, организациями, предприятиями, учреждениями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

  
5.3.   Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.             

 
5.4.    Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных 

договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от 

имени субъекта Российской Федерации в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

 
5.5.   Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

-осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями   своей  деятельности,   назначением   этого   имущества,   заданиями Учредителя и если иное не    установлено    законом    распоряжается    этим имуществом    с    согласия собственника этого имущества.

  
5.6.   Для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

5.7. Образовательное учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в том числе с участием учреждений и общественных организаций (объединений). Указанные образования (объединения) создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своим уставом и положением;  

-принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

-открывать лицевые счета;

-по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития.
  
5.8. Учреждение обязано:

-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил

 безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

 
-выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом, постановлениями  и распоряжениями Учредителя.

5.9. Школа несёт в установленном законодательством Российской  Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с  учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

 -жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6. Средства и имущество Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.2.   Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество, переданное Учреждению его Учредителем;
 -средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с краевыми целевыми программами;

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
-эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 
-не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 
-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;
-предоставлять имущество к учёту в реестре муниципальной собственности Козульского района в установленном порядке.
64.Учреждение     не     вправе     отчуждать     либо     иным     способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Списание закрепленного за Учреждением  имущества осуществляется Учредителем.

65.  Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой;
6.6. Учредитель:  в   отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7.   Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.8.Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное бессрочное пользование.

7. Управление Учреждением

7.1.  К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение изменений и дополнений в Устав Школы по согласованию с управлением образования, опеки и попечительства администрации района;
б) определение основных направлений деятельности Школы, утверждение бюджетной сметы Школы;
в) назначение и освобождение от должности директора Школы;
г) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

д) формирование и утверждение муниципальных заданий;

е) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества совместно с отделом по имуществу и земельным отношениям администрации района;

ж) осуществление финансового обеспечения деятельности Школы, в том числе выполнение муниципального задания в случае его утверждения;

з) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных Федеральными Законами и нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации.

7.2.    Руководителем  Учреждения  (далее  -  руководитель)  является директор,    который   назначается   и   освобождается   от   должности

Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Учредитель по согласованию с  управлением образования, опеки и попечительства заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор, может быть, расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям,  предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

7.4.  Руководитель в силу своей компетенции:

-осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;          

-обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

-без доверенности представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

-организует материально-техническое  обеспечение  и  оснащение  образовательного 

процесса, оборудование  помещений  в  соответствии   с государственными и местными 

нормам и требованиями, осуществляемыми  в  пределах  собственных  финансовых   средств;







-планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатом;
-предоставляет  Учредителю и общественности ежегодный  отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-проводит подбор, прием на работу и расстановка кадров,  несёт ответственность за уровень их квалификации; 

-организует проведение тарификации;  

-издает приказы, обязательные для исполнения сотрудниками школы и учащимися;

-в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим законодательством распоряжается денежными средствами Учреждения, является получателем бюджетных средств, открывает счета  в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное 
использование бюджетных и внебюджетных средств;

-несет ответственность в соблюдении требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

-устанавливает и утверждает  размеры  премий, доплат  и  стимулирующих  надбавок  в  соответствии  с Положением  о  порядке, условиях  и размерах  стимулирующих  надбавок    и доплат  работникам  Учреждения;

-утверждает локальные акты Учреждения;

 -заключает договоры, в том числе контракты, выдает доверенности 

-поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения; 

-утверждает режим работы Учреждения, расписание, учебный план, тарификацию,  годовой план работы. 
7.5. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на  основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.   

7.6.  Управление Учреждением осуществляется на принципах  единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются:

-общешкольное собрание  ( далее собрание)

-педагогический совет;

-общее собрание трудового коллектива;

-родительский комитет.

7.7.  Собрание является высшим  органом управления Учреждением.   Собрание  проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа  

присутствующих. Решения  собрания  оформляются протоколом. Делегаты  с  правом  решающего  голоса  избираются  на общешкольном собрании  коллективом  педагогов  и других  работников  Учреждения, родителей (законных  представителей)  в  равном  количестве  от  каждой  категории. 

 
7.8. Общешкольное собрание : 
-заслушивает отчёт директора о выполнении основных уставных задач Учреждения;
-принимает   Устав  Учреждения,  дополнения и изменения Устава;

-обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада ;

- принимает   резолюцию по итогам обсуждения.

7.9. Общее собрание трудового коллектива, являясь органом    самоуправления Учреждения:

- рассматривает и принимает "Правила внутреннего распорядка";

- рассматривает и принимает коллективный договор;

-порядок распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты труда  Учреждения (ежегодно);   

-порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств
-годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

-смету расходования дополнительных финансовых и материальных   средств и отчет об ее исполнении (ежегодно);

-годовой план мероприятий  Учреждения.





 Согласовывает:

-бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);






-отчет директора  Учреждения  об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

-решение директора  Учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками.  

-рассматривает  другие  вопросы, касающиеся  деятельности  трудового  коллектива.

 Общее  собрание   трудового  коллектива  проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения собрания правомочны, если на нем присутствует более половины членов коллектива. Решения принимаются большинством голосов.

7.10.  Для руководства педагогической деятельностью в Учреждении создается  педагогический  совет, который:

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации;

- определяет  порядок  разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных планов обучающихся;

-принимает рабочие программы;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

-принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе, а также (по согласованию с родителями обучающегося) об оставлении обучающегося на повторное обучение или продолжение обучения в иной форме, о награждении;

7.11. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него 

проголосовало не менее 1/2 всех присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

7.12.  Общешкольный родительский комитет – орган самоуправления родительской общественности Учреждения.  Председатель общешкольного родительского комитета  избирается из состава членов общешкольного родительского комитета. Члены  общешкольного родительского комитета работают на общественных началах. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер. В  состав  общешкольного родительского   комитета входят  родители (законные представители) обучающихся, избираемые на родительских собраниях классов.

7.13. Полномочия общешкольного родительского  комитета: 

-защищают права и интересы обучающихся и их родителей;

-участвуют в правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении осуществления и развития образовательной деятельности учреждения;

-содействует расширению социальных связей Учреждения с общественными и другими организациями;

-участвуют в организации и проведении общешкольных мероприятий в воспитательном процессе;

-оказывают посильную помощь в решении уставных задач; 

-взаимодействуют   с  педагогическим  коллективом      по      вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Деятельность общешкольного родительского комитета регламентируется настоящим Уставом и Положением «О родительском комитете».
7.14. Комплектование работников Учреждения осуществляется директором Учреждения, на основании утверждённого штатного расписания.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

7.15 При приеме на работу предъявляются следующие документы:

-паспорт или документ, подтверждающий личность;

-документ об образовании;

-трудовая  книжка;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета для военнообязанных. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, (за исключением мер уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также противообщественной безопасности;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор.

8. Права и обязанности  участников образовательного процесса

8.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

8.2. Обучающиеся имеют право:

-на получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-на обучение в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному плану, на ускоренный курс обучения;

-на бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения:
- уважение человеческого достоинства;

-свободу совести,  информации;

-на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное Учреждения;

- защиту от применения  методов психического и физического насилия;

-на охрану жизни и здоровья во время учебного процесса;

-медицинское обслуживание, благоприятные условия для жизни и труда, качественное питание;

-отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные дни освобождение от занятий в установленном порядке;

-на использование в учебных целях школьного оборудования, инвентаря, учебников и учебных пособий;








-на представительство Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;
8.3. Обучающиеся обязаны:

-уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса Учреждения; 

-выполнять требования настоящего Устава.
8.4. Родители (законные  представители) несовершеннолетних детей   имеют право:
-бесплатное обучение своего ребенка в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбирать формы получения образования (очное, экстернат, семейное, обучение на дому), образовательное Учреждение. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в   Учреждении.

- защищать законные права и интересы ребенка; обращаться к администрации Учреждения в целях защиты этих прав и интересов;

- принимать участие в управлении  образовательным Учреждением;

8.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав  Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание детей, получение ими начального общего образования;   

8. 6. Педагогические работники   Учреждения  имеют право:

-на  участие в управлении  образовательным Учреждением;

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной федеральным законодательным актом,  методов оценки знаний обучающихся, руководствуясь, прежде всего интересами учащихся;

-на  повышение квалификации;

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения;

-моральное и материальное поощрение согласно Положению «О порядке, условиях и размерах стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципального образовательного учреждения»; 

-оборудованное рабочее место, рациональный режим работы, благоприятные условия 
труда и отдыха;

- учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;






-на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- на длительный отпуск сроком до одного года ( не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы), порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.




8.7.  Педагогические работники обязаны:

-соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения; 

-удовлетворять требованиям должностных характеристик;

-выполнять условия трудового договора; 
-уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса и работников Учреждения;

-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

-создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащихся. Обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной деятельности;

-изучать  индивидуальные способности учащихся, их семейно- бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную  помощь в воспитании ребёнка;

- привлекать родителей к  участию в организации воспитательного процесса; 

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

8.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-участие в управлении Учреждением;

-свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением;

-сокращённую продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяется Учредителем;

-на повышение квалификации;

На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;
9. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
9.1.  Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность. Отчитывается  о  результатах  деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края, администрации  Козульского района.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9.2.   Контроль     за    деятельностью    Учреждения    осуществляется Учредителем, управлением образования опеки и попечительства администрации района    и    иными   органами муниципальной власти в пределах их компетенции.




9.3.   Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет отдел по имуществу  и земельным отношениям администрации района.

10.Страхование
10.1 Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

11. Прекращение деятельности Учреждения
 
11.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации.

11.2.  При реорганизации Учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательствами возмещения связанных с этим убытков.

11.3. При ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию, в   состав которой должен быть включен представитель управления образования, опеки и попечительства.

 
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по

управлению Учреждением.





Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

11.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение учредителя.

11.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.7. При прекращении деятельности (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику . При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные   дела   и  другие)   передаются   на   государственное   хранение   в архив.

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств  Учреждения  в  соответствии  с  требованиями архивных органов.

12 Локальные акты Учреждения
12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

· Положения 

· Правила 

· Инструкции 

· Приказы 

· Программы 

· Другие локальные акты. 

12.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

13. Заключительные положения
13.1. Изменения и дополнения   к настоящему Уставу утверждаются Учредителем

   по   согласованию   с управлением образования опеки и попечительства и вступают в  силу  с  момента их регистрации  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

12.2.  Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Зареченской 

начальной общеобразовательной школы, зарегистрированный в МРИ ФНС России № 17 по Красноярскому краю 15.01.2010г. утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.

И.о. начальника управления образования, 

опеки и попечительства                                                                               С.К. Логашова
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